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1. Наименование дисциплины (модуля): 
 

Современные методы оценивания результатов обучения 

 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся готовности к реализации 

контрольно-оценочной деятельности при обучении физике в школе и организациях 

многоуровневого профессионального образования. 
 

Задачами дисциплины являются следующие: 
- сформировать знания о сущности и особенностях диагностики знаний по физике и 

астрономии, о современных требованиях к образовательным результатам в обучении; 
- сформировать представление о технологиях и средствах диагностики 

образовательных результатов в обучении физике и астрономии; 
- сформировать умение проектировать процесс диагностики образовательных 

результатов в обучении физике. 
 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Астрофизика и космология» относится к блоку – «Блок 
1.Дисциплины (модули)», к части, формируемой участниками образовательных 
отношений. 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПВО 

Индекс Б1.В.ДВ.02.02 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Для освоения дисциплины обучающиеся используют компетенции, полученные на 
предыдущем уровне образования.  
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 
необходимо как предшествующее: 
Изучение дисциплины «Современные методы оценивания результатов обучения» 

необходимо для успешного освоения дисциплин профессионального цикла 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Современные методы оценивания результатов 
обучения»  направлен на формирование следующих компетенций обучающегося:  

 

Код 
компете

нций 

Содержание компетенции в 
соответствии с ФГОС ВО/ 

ОПВО 

Индикаторы достижения сформированности 
компетенций 

УК-3 Способен организовывать 
и руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

УК.М-3.1 вырабатывает стратегию командной 
работы и на ее основе организует отбор членов 
команды для достижения поставленной цели 

УК.М-3.2 организует и корректирует работу 
команды, в том числе на основе коллегиальных 
решений 

УК.М-3.3 разрешает конфликты и противоречия 
при деловом общении на основе учета интересов 
всех сторон; создает рабочую атмосферу, 
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позитивный эмоциональный климат в команде 

УК.М-3.4 предлагает план и организует обучение 
членов команды и обсуждение результатов 
работы, в т.ч. в рамках дискуссии с привлечением 
оппонентов 

УК.М-3.5 делегирует полномочия членам 
команды и распределяет поручения, дает 
обратную связь по результатам, принимает 
ответственность за общий результат 

УК-6 Способен определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 

УК.М-6.1 оценивает свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, временные), 
целесообразно их использует 

УК.М-6.2 определяет образовательные 
потребности и способы совершенствования 
собственной (в том числе профессиональной) 
деятельности на основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и реализует с использованием 
инструментов непрерывного образования 
возможности развития профессиональных 
компетенций и социальных навыков 

УК.М-6.4 выстраивает гибкую 
профессиональную траекторию с учетом 
накопленного опыта профессиональной 
деятельности, динамично изменяющихся 
требований рынка труда и стратегии личного 
развития 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 
обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 8 ЗЕТ, 288 

академических часа. 
 

Объём дисциплины 

Всего часов 

Очная форма 

обучения 

Очно-

заочная 
форма 

обучения 

Заочная 
форма 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 288 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных 
занятий) (всего) 

   

Аудиторная работа (всего): 36   

в том числе:   

лекции -   

семинары, практические занятия 36   

практикумы -   

лабораторные работы    
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Внеаудиторная работа:    

консультация перед зачетом -   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с 
преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 
деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу 
обучающихся с преподавателем, творческую работу (эссе), рефераты, контрольные 
работы и др. 
Самостоятельная работа 
обучающихся (всего) 

252   

Контроль самостоятельной работы -   

Вид промежуточной аттестации 
обучающегося (зачет / экзамен) 

зачет   

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 
занятий 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 
академических часах) 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Курс/ 
семестр 

Раздел, тема дисциплины 

Общая 
трудоемко

сть (в 
часах) 

Виды учебных занятий, включая 
самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 
Всего 

288 

Аудиторные  уч. занятия Сам. 
работа Лек. Пр. Лаб. 

1.  1/1 Понятие о качестве 
образования. Оценка 
результатов обучения как 
элемент управления 
качеством 

  2  26 

2.   Мониторинг качества 
образования 

  4  24 

3.   Виды, формы и 
организация контроля 
качества 

обучения 

  4  26 

4.   Система рейтинг-контроля 
как составная часть 

учебного процесса 

  4  24 

5.   Портфолио как одно из 
средств накопительной 

оценки 

  4  26 

6.   История развития системы 
тестирования в России  и за 

рубежом 

  4  24 

7.   Психологические тесты:   2  26 
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термины и определения. 
Психолого-педагогические 
аспекты тестирования 

8.   Виды тестов и формы 
тестовых заданий  

  4  24 

9.   Сбор и статистическая 
обработка 

результатов тестирования 

  4  26 

10.   Единый государственный 
экзамен 

  4  26 

11.   Всего 288  36  252  

 

5.2. Примерная тематика лабораторных работ  

Не предусмотрены учебным планом. 
 

6.  Основные формы учебной работы и образовательные технологии, используемые 
при реализации образовательной программы 

 

Лекционные занятия. Лекция является основной формой учебной работы в вузе, 
она является наиболее важным средством теоретической подготовки обучающихся. На 
лекциях рекомендуется деятельность обучающегося в форме активного слушания, т.е. 
предполагается возможность задавать вопросы на уточнение понимания темы и 
рекомендуется конспектирование основных положений лекции. Основная дидактическая 
цель лекции - обеспечение ориентировочной основы для дальнейшего усвоения учебного 
материала. Лекторами активно используются: лекция-диалог, лекция - визуализация, 
лекция - презентация. Лекция - беседа, или «диалог с аудиторией», представляет собой 
непосредственный контакт преподавателя с аудиторией. Ее преимущество состоит в том, 
что она позволяет привлекать внимание слушателей к наиболее важным вопросам темы, 
определять содержание и темп изложения учебного материала с учетом особенностей 
аудитории. Участие обучающихся в лекции – беседе обеспечивается вопросами к 
аудитории, которые могут быть как элементарными, так и проблемными.  

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее 
основных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов 
структуру дисциплины и его разделы, а в дальнейшем указывать начало каждого раздела 
(модуля), суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, 
чтобы связать его со следующим. Содержание лекций определяется настоящей рабочей 
программой дисциплины. Для эффективного проведения лекционного занятия 
рекомендуется соблюдать последовательность ее основных этапов:  

1. формулировку темы лекции;  
2. указание основных изучаемых разделов или вопросов и предполагаемых затрат 

времени на их изложение;  
3. изложение вводной части;  
4. изложение основной части лекции;  
5. краткие выводы по каждому из вопросов;  
6. заключение;  
7. рекомендации литературных источников по излагаемым вопросам.  
Лабораторные работы и практические занятия. Дисциплины, по которым 

планируются лабораторные работы и практические занятия, определяются учебными 
планами. Лабораторные работы и практические занятия относятся к основным видам 
учебных занятий и составляют важную часть теоретической и профессиональной 
практической подготовки. Выполнение студентом лабораторных работ и практических 
занятий направлено на:  
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- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических 
знаний по конкретным темам дисциплин математического и общего естественно-

научного, общепрофессионального и профессионального циклов;  
- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности;  
- развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, 

проектировочных, конструктивных и др.;  
- выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых 

качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. 
Методические рекомендации разработаны с целью единого подхода к организации и 
проведению лабораторных и практических занятий.  

Лабораторная работа — это форма организации учебного процесса, когда студенты 
по заданию и под руководством преподавателя самостоятельно проводят опыты, 
измерения, элементарные исследования на основе специально разработанных заданий. 
Лабораторная работа как вид учебного занятия должна проводиться в специально 
оборудованных учебных аудиториях. Необходимыми структурными элементами 
лабораторной работы, помимо самостоятельной деятельности студентов, являются 
инструктаж, проводимый преподавателем, а также организация обсуждения итогов 
выполнения лабораторной работы. Дидактические цели лабораторных занятий:  

- формирование умений решать практические задачи путем постановки опыта;  
- экспериментальное подтверждение изученных теоретических положений, 

экспериментальная проверка формул, расчетов; 
- наблюдение и изучения явлений и процессов, поиск закономерностей;  
- изучение устройства и работы приборов, аппаратов, другого оборудования, их 

испытание;  
- экспериментальная проверка расчетов, формул. 
Практическое занятие — это форма организации учебного процесса, направленная 

на выработку у студентов практических умений для изучения последующих дисциплин 
(модулей) и для решения профессиональных задач. Практическое занятие должно 
проводиться в учебных кабинетах или специально оборудованных помещениях.  
Необходимыми структурными элементами практического занятия, помимо 
самостоятельной деятельности студентов, являются анализ и оценка выполненных работ и 
степени овладения студентами запланированными умениями. Дидактические цели 
практических занятий: формирование умений (аналитических, проектировочных, 
конструктивных), необходимых для изучения последующих дисциплин (модулей) и для 
будущей профессиональной деятельности. 

Семинар - форма обучения, имеющая цель углубить и систематизировать изучение 
наиболее важных и типичных для будущей профессиональной деятельности обучаемых 
тем и разделов учебной дисциплины. Семинар - метод обучения анализу теоретических и 
практических проблем, это коллективный поиск путей решений специально созданных 
проблемных ситуаций. Для студентов главная задача состоит в том, чтобы усвоить 
содержание учебного материала темы, которая выносится на обсуждение, подготовиться к 
выступлению и дискуссии. Семинар - активный метод обучения, в применении которого 
должна преобладать продуктивная деятельность студентов. Он должен развивать и 
закреплять у студентов навыки самостоятельной работы, умения составлять планы 
теоретических докладов, их тезисы, готовить развернутые сообщения и выступать с ними 
перед аудиторией, участвовать в дискуссии и обсуждении.  

В процессе подготовки к практическим занятиям, обучающимся необходимо 
обратить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-

методической (а также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с 
учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, 
материалами периодических изданий и Интернета, статистическими данными является 
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наиболее эффективным методом получения знаний, позволяет значительно 
активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому 
усвоению изучаемого материала, формирует у обучающихся свое отношение к 
конкретной проблеме. Более глубокому раскрытию вопросов способствует знакомство с 
дополнительной литературой, рекомендованной преподавателем по каждой теме 
семинарского или практического занятия, что позволяет обучающимся проявить свою 
индивидуальность в рамках выступления на данных занятиях, выявить широкий спектр 
мнений по изучаемой проблеме. 

Образовательные технологии.  При  проведении  учебных занятий по дисциплине 
используются традиционные и инновационные, в том числе информационные 
образовательные технологии, включая при необходимости применение активных и 
интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 
процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. 
Инновационные образовательные технологии используются в процессе аудиторных 
занятий и самостоятельной работы студентов в виде применения активных и 
интерактивных методов обучения. Информационные образовательные технологии 
реализуются в процессе использования электронно-библиотечных систем,  электронных 
образовательных ресурсов и элементов электронного обучения в электронной 
информационно-образовательной среде для активизации учебного процесса и 
самостоятельной работы студентов. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 
атаки», разборка кейсов, решения практических задач, публичная презентация проекта  и 
др. Прежде, чем дать группе информацию, важно подготовить участников, активизировать 
их ментальные процессы, включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество 
при принятии решений. 
 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Индикаторы оценивания сформированности компетенций 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 

Высокий уровень 
(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 
(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 
(удовлетворительн

о) 
(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 
уровня 

(неудовлетворител
ьно) 

(до 55 %  баллов) 
УК-3. Способен 
организовывать 
и руководить 
работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели 

УК.М-3.1 

вырабатывает 
стратегию 
командной 
работы и на ее 
основе 
организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели 

УК.М-3.2 

организует и 
корректирует 

УК.М-3.1 

вырабатывает 
стратегию 
командной 
работы и на ее 
основе 
организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели 

УК.М-3.2 

организует и 
корректирует 

УК.М-3.1 

вырабатывает 
стратегию 
командной 
работы и на ее 
основе 
организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели 

УК.М-3.2 

организует и 
корректирует 

УК.М-3.1 

вырабатывает 
стратегию 
командной 
работы и на ее 
основе 
организует 
отбор членов 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели 

УК.М-3.2 

организует и 
корректирует 
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работу 
команды, в том 
числе на основе 
коллегиальных 
решений 

УК.М-3.3 

разрешает 
конфликты и 
противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учета 
интересов всех 
сторон; создает 
рабочую 
атмосферу, 
позитивный 
эмоциональный 
климат в 
команде 

УК.М-3.4 

предлагает план 
и организует 
обучение 
членов команды 
и обсуждение 
результатов 
работы, в т.ч. в 
рамках 
дискуссии с 
привлечением 
оппонентов 

УК.М-3.5 

делегирует 
полномочия 
членам 
команды и 
распределяет 
поручения, дает 
обратную связь 
по результатам, 
принимает 
ответственность 
за общий 
результат 

работу 
команды, в том 
числе на основе 
коллегиальных 
решений 

УК.М-3.3 

разрешает 
конфликты и 
противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учета 
интересов всех 
сторон; создает 
рабочую 
атмосферу, 
позитивный 
эмоциональный 
климат в 
команде 

УК.М-3.4 

предлагает план 
и организует 
обучение 
членов команды 
и обсуждение 
результатов 
работы, в т.ч. в 
рамках 
дискуссии с 
привлечением 
оппонентов 

УК.М-3.5 

делегирует 
полномочия 
членам 
команды и 
распределяет 
поручения, дает 
обратную связь 
по результатам, 
принимает 
ответственность 
за общий 
результат 

работу 
команды, в том 
числе на основе 
коллегиальных 
решений 

УК.М-3.3 

разрешает 
конфликты и 
противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учета 
интересов всех 
сторон; создает 
рабочую 
атмосферу, 
позитивный 
эмоциональный 
климат в 
команде 

УК.М-3.4 

предлагает план 
и организует 
обучение 
членов команды 
и обсуждение 
результатов 
работы, в т.ч. в 
рамках 
дискуссии с 
привлечением 
оппонентов 

УК.М-3.5 

делегирует 
полномочия 
членам 
команды и 
распределяет 
поручения, дает 
обратную связь 
по результатам, 
принимает 
ответственность 
за общий 
результат 

работу 
команды, в том 
числе на основе 

коллегиальных 
решений 

УК.М-3.3 

разрешает 
конфликты и 
противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учета 
интересов всех 
сторон; создает 
рабочую 
атмосферу, 
позитивный 
эмоциональный 
климат в 
команде 

УК.М-3.4 

предлагает план 
и организует 
обучение 
членов команды 

и обсуждение 
результатов 
работы, в т.ч. в 
рамках 
дискуссии с 
привлечением 
оппонентов 

УК.М-3.5 

делегирует 
полномочия 
членам 
команды и 
распределяет 
поручения, дает 
обратную связь 
по результатам, 
принимает 
ответственность 
за общий 
результат 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 

УК.М-6.1 

оценивает свои 
ресурсы и их 
пределы 
(личностные, 
ситуативные, 
временные), 

УК.М-6.1 

оценивает свои 
ресурсы и их 
пределы 

(личностные, 
ситуативные, 
временные), 

УК.М-6.1 

оценивает свои 
ресурсы и их 
пределы 
(личностные, 
ситуативные, 
временные), 

УК.М-6.1 

оценивает свои 
ресурсы и их 
пределы 
(личностные, 
ситуативные, 
временные), 
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совершенствова
ния на основе 
самооценки 

целесообразно 
их использует 

УК.М-6.2 

определяет 
образовательны
е потребности и 
способы 
совершенствова
ния 
собственной (в 
том числе 
профессиональн
ой) 
деятельности на 
основе 
самооценки 

УК.М-6.3 

выбирает и 
реализует с 
использованием 
инструментов 
непрерывного 
образования 
возможности 
развития 
профессиональн
ых компетенций 

и социальных 
навыков 

УК.М-6.4 

выстраивает 
гибкую 
профессиональн
ую траекторию 
с учетом 
накопленного 
опыта 
профессиональн
ой 
деятельности, 
динамично 
изменяющихся 
требований 
рынка труда и 
стратегии 
личного 
развития 

целесообразно 
их использует 

УК.М-6.2 

определяет 
образовательны
е потребности и 
способы 
совершенствова
ния 
собственной (в 
том числе 
профессиональн
ой) 
деятельности на 
основе 
самооценки 

УК.М-6.3 

выбирает и 
реализует с 
использованием 
инструментов 
непрерывного 
образования 
возможности 
развития 
профессиональн
ых компетенций 
и социальных 
навыков 

УК.М-6.4 

выстраивает 
гибкую 
профессиональн
ую траекторию 
с учетом 
накопленного 
опыта 
профессиональн
ой 
деятельности, 
динамично 
изменяющихся 
требований 
рынка труда и 
стратегии 
личного 
развития 

целесообразно 
их использует 

УК.М-6.2 

определяет 
образовательны
е потребности и 
способы 
совершенствова
ния 
собственной (в 
том числе 
профессиональн
ой) 
деятельности на 
основе 
самооценки 

УК.М-6.3 

выбирает и 
реализует с 
использованием 
инструментов 
непрерывного 
образования 
возможности 
развития 
профессиональн
ых компетенций 
и социальных 
навыков 

УК.М-6.4 

выстраивает 
гибкую 
профессиональн
ую траекторию 
с учетом 
накопленного 
опыта 
профессиональн
ой 
деятельности, 
динамично 
изменяющихся 
требований 
рынка труда и 
стратегии 
личного 
развития 

целесообразно 
их использует 

УК.М-6.2 

определяет 
образовательны
е потребности и 
способы 
совершенствова
ния 
собственной (в 
том числе 
профессиональн
ой) 
деятельности на 
основе 
самооценки 

УК.М-6.3 

выбирает и 
реализует с 
использованием 
инструментов 
непрерывного 
образования 
возможности 
развития 
профессиональн
ых компетенций 
и социальных 
навыков 

УК.М-6.4 

выстраивает 
гибкую 
профессиональн
ую траекторию 
с учетом 
накопленного 
опыта 
профессиональн
ой 
деятельности, 
динамично 
изменяющихся 
требований 
рынка труда и 
стратегии 
личного 
развития 

 

7.2. Перевод бально-рейтинговых показателей оценки качества подготовки 
обучающихся в отметки традиционной системы оценивания. 

 Порядок функционирования внутренней системы оценки качества подготовки 
обучающихся и перевод бально-рейтинговых показателей обучающихся в отметки 
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традиционной системы оценивания проводиться в соответствии с положением КЧГУ 
«Положение о бально-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся»,  размещенным 
на сайте Университета по адресу: https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/  

 

7.3.Типовые контрольные вопросы и задания, необходимые для оценивания 
сформированности компетенций в процессе освоения учебной дисциплины 

 

7.3.1. Перечень вопросов для зачета/экзамена 

 

Вопросы для зачета: 

1. Расскажите о понятии «качество образования». Охарактеризуйте оценку как элемент 
управления качеством. 
2. Сравните традиционные и новые средства оценки результатов обучения. Опишите их 
достоинства и недостатки. 
3. Расскажите историю возникновения тестирования в России. 
4. Назовите функции контроля в современном учебном процессе. 
5. Назовите традиционные формы контроля. Укажите их достоинства и недостатки. 
6. Какие современные средства контроля выделяются в учебном процессе? В чем их 
преимущество по сравнению с традиционными формами контроля? 

7. Укажите место психологических и педагогических измерений в современном обра-

зовании. 
8. Расскажите об основных подходах к качеству знаний. 
9. Охарактеризуйте мониторинг как средство оценки результатов обучения. 
10. Назовите основные свойства мониторинга качества образования. 
11. Охарактеризуйте виды мониторинга. 
12. Назовите методы педагогического мониторинга. 
13. Опишите достоинства и недостатки «портфолио» как средства оценки результатов 
обучения. 
14. Охарактеризуйте цели и задачи педагогического и психологического тестирования. 
15. Сходство и различие педагогических и психологических тестов в учебном процессе. 
16. Назовите психологические тесты, применимые в учебном процессе. 
17. Охарактеризуйте основные подходы к структуре учебных достижений. 
18. Дайте определение следующим понятиям: тест, тестовое задание, валидность теста, 
надежность теста. 
19. Расскажите о видах тестов. 
20. Опишите виды педагогического контроля (текущий, тематический, рубежный, 
итоговый контроль). 
21. Дайте классификацию тестов по разным основаниям. 
22. Раскройте понятие гомогенных и гетерогенных тестов. 
23. Расскажите о применении компьютерного тестирования. 
24. Назовите основные виды заданий в тестовой форме. 
25. Как определяются цели тестов? 

26. Расскажите о структуре тестового задания. 
27. На какие принципы необходимо опираться при отборе содержания тестового зада-ния? 

28. Как производится экспертиза качества содержания теста? 

29. Расскажите о задачах ЕГЭ. Каковы преимущества и недостатки ЕГЭ перед другими 
формами контроля? 

30. Проанализируйте нормативные документы, регулирующие проведение ЕГЭ (По-

ложение о проведении ЕГЭ, утвержденной приказом Министерства образования РФ от 
09.04.2002. № 1306; Положение о государственной экзаменационной комис-сии субъекта 
РФ (ГЭК); Положение о конфликтной комиссии; Положение о систе-ме общественного 
наблюдения). 

https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/
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31. Опишите организацию проведения ЕГЭ. 
32. Опишите структуру заданий ЕГЭ. 
33. Расскажите о порядке создания контрольно-измерительных материалов для ЕГЭ. 
34. Каков порядок проверки тестовых заданий ЕГЭ? 

35. Расскажите о требованиях к пунктам проведения ЕГЭ. 
36. Охарактеризуйте особенности тестовых заданий и проведения ЕГЭ по вашей спе-

циальности. 
37. Охарактеризуйте понятие «рейтинговая оценка», расскажите о ее преимуществах и 
недостатках, причинах использования рейтинговой оценки в практике преподава-ния. 
38. Расскажите о правилах рейтингового оценивания, видах рейтинга, методах 
методической поддержки рейтинга 

 
7.3.2 Типовые задания для оценки сформированности компетенций  

 

I. Мониторинг качества образования – это … 

1. механизм контроля и слежения за качеством 

2. совокупность условий и средств, обеспечивающих непрерывное наблюдение за 
процессом обучения 

3. система органов, контролирующих качество образования 

4. обязательный этап аккредитации ОУ 

II. Личностно-ориентированный подход рассматривает образование как … 

1. ориентацию на проблемы личности 

2. способ решения поставленных человеком профессиональных задач 

3. способ развития личности 

4. деятельность по согласованию интересов личности и общества. 
5. предпосылку социализации 

III. Права на выдачу документа об образовании государственного образца дает 
образовательному учреждению … 

1. лицензирование 

2. аттестация 

3. аккредитация 

4. модернизация качества образования 

5. соответствие государственному образовательному стандарту 

IV. В системе опережающего обучения, по сравнению с системой поддерживающего 
обучения, роль традиционных знаний … 

1. возрастает 

2. снижается 

3. остается прежней 

4. изменяется в зависимости от специфики обучения 

V. Критериями качества знания в современных педагогических технологиях выступают … 

1. знания, умения, навыки 

2. развитие творческих способностей 

3. опыт эмоционально-ценностных отношений 

4. способности к самореализации в трудовой или учебной деятельности 

VI. Мониторинг качества образования контролирует… 

1. выполнение образовательным учреждением требований государственного стандарта 

2. уровень знаний учащихся 

3. способность учащихся к самореализации в учебной деятельности 

4. социализированность личности учащихся к моменту окончания учебного учреждения 

VII. Мониторинг информирует о соответствии … 

1. подготовки учащихся – требованиям общества и рынка труда 

2. ожиданий родителей учащихся – содержанию образования 



14 

 

3. фактических результатов деятельности педагогической системы – ее конечным целям 

4. обязанностей учителей и школьных работников – их квалификации 

VIII. Информацию о реальных результатах обучения можно получить с помощью … 

1. экзаменов, контрольных и срезовых работ 

2. массовых обследований 

3. изучения школьной документации 

4. психодиагностических методик 

IX. Эффективный мониторинг предполагает разработку … 

1. педагогических оценочных материалов 

2. системы требований к ответам ученика 

3. критериев оценивания традиционных письменных работ 

4. способов оценки развития творческих способностей учащихся 

X. «Пятёрка» – это … 

1. оценка 

2. отметка 

3. ранжирование 

4. количественный способ выражения знаний 

5. эталон 

XI. Из нижеперечисленного к видам контроля относятся … 

1. тестирование, портфолио, рейтинг, мониторинг 

2. собеседование, контрольная работа, опрос, зачёт, экзамен 

3. предварительный, текущий, периодический, итоговый 

4. устный, письменный, практический 

XII. Диагностика обучения – это … 

1. проверка ЗУНов учащихся 

2. контроль сформированности их компетенций и творческих способностей 

3. определение результатов, тенденций и динамики педагогического процесса 

4. механизм слежения за качеством образования 

XIII. К современным средствам оценивания относятся … 

1. тестирование, портфолио, рейтинг, мониторинг 

2. собеседование, контрольная работа, опрос, зачёт, экзамен 

3. предварительный, текущий, периодический, итоговый 

4. устный, письменный, практический 

XIV. Рейтинг … 

1. является разновидностью накопительной оценки 

2. никак не связан с накопительной оценкой 

3. может частично быть накопительным 

4. накапливает ЗУНы учащихся 

XV. Ключевым принципом рейтинга является … 

1. администрирование 

2. накопление 

3. ранжирование 

4. мониторинг 

XVI. В рейтинговой системе оценивания показателем качества обучения служит (служат) 
… 

1. кумулятивный балльный показатель 

2. нормативный (эталонный) показатель 

3. итоги финальных срезовых работ 

4. итоги независимого педагогического тестирования 

XVII. «Академический рейтинг» – это показатель … 

1. достижений в сфере высшего образования 

2. учебных достижений 
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3. способности к принятию решения 

4. сформированности учебных компетенций 

XVIII. К средствам накопительной оценки относят в первую очередь … 

1. тестирование 

2. портфолио 

3. рейтинг 

4. мониторинг 

XIX. Портфолио можно перевести как … 

1. «портфель» 

2. «папка специалиста» 

3. «накопитель» 

4. «досье» 

XX. Основная задача портфолио – … 

1. контролировать домашнюю работу учащегося 

2. обеспечить материальное воплощение ЗУНов 

3. дать возможность для независимого контроля уровня ЗУНов учащихся 

4. создать для учащихся «стимул роста» 

XXI. Российская концепция портфолио предполагает следующие разделы портфолио: 
1. достижений, рефлексивный, проблемно-исследовательский, тематический 

2. репродуктивный, творческий 

3. документов, работ, отзывов 

4. академический, олимпийский, достижений 

XXII. Портфолио позволяет при оценивании делать акцент на … 

1. индивидуальных достижениях ученика 

2. соответствии ЗУНов ученика государственному образовательному стандарту 

3. практических умениях 

4. теоретических знаниях 

XXIII. Основоположником тестологии считают … 

1. Френсиса Гальтона 

2. Джеймса Кеттела 

3. Эдуарда Торндайка 

4. Бернбаума 

XXIV. Шкала Альфреда Бине и Теодора Симона дифференцировала детей по уровню … 

1. творческих способностей 

2. умственного развития 

3. учебных достижений 

4. волевого потенциала 

5. нравственного развития 

XXV. Служба тестирования образования в США была создана с целью … 

1. проверки результатов итогового тестирования в вузах 

2. проверки педагогических и психологических тестов на надежность и валидность 

3. независимой оценки результатов психологических и педагогических тестов 

4. контроля проведения тестирования на всех уровнях образования в стране 

XXVI. В начале прошлого века тестологию в России активно развивал … 

1. А.С. Макаренко 

2. В.А. Сухомлинский 

3. П.П. Блонский 

4. С.Т. Шацкий 

XXVII. Надежность теста – это... 
1. устойчивость результатов к воздействию случайных факторов 

2. способность теста измерять то, для чего он предназначен 

3. способность теста давать разные результаты в зависимости от уровня тестируемых 
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4. эталон педагогического измерения 

XXVIII. Валидность теста – это… 

1. устойчивость результатов к воздействию случайных факторов 

2. способность теста измерять то, для чего он предназначен 

3. способность теста давать разные результаты в зависимости от уровня тестируемых 

4. эталон педагогического измерения 

XXIX. Таксономия Блума – это … 

1. классификация учебных целей 

2. иерархия видов учебных заданий 

3. структура содержания обучения 

4. типология предметных областей  
XXX. GCSE - это … 

1. европейский институт тестологии 

2. американская национальная служба тестологии 

3. аналог ЕГЭ в Англии 

4. обозначение уровней владения учебным материалом 

XXXI. Диагностическое тестирование, в отличие от формирующего, позволяет … 

1. осуществлять функцию обратной связи 

2. определить реальный уровень ЗУНов учащихся 

3. учащимся самостоятельно контролировать свои знания и умения 

4. установить причины ошибок 

XXXII. Нормативно-ориентированные тесты привязаны к … 

1. среднему уровню знаний/умений/качеств учащихся 

2. учебной программе и стандартам 

3. мерам центральной тенденции 

4. нормам выполнения учебных заданий, установленным для каждого предмета 

XXXIII. Критериально-ориентированные тесты ориентируются на: 
1. средний уровень знаний/сформированность умений/качеств учащихся 

2. учебную программу и образовательные стандарты 

3. меры центральной тенденции 

4. критерии сформированности учебных компетенций 

XXXIV. Все предыдущие задания являлись заданиями … 

1. на сопоставление 

2. на дополнение 

3. множественного выбора 

4. альтернативных ответов 

XXXV. Оптимальное количество дистракторов в тесте - … 

1. один 

2. три-четыре 

3. пять-шесть 

4. более шести 

XXXVI. Один из важнейших аспектов массового компьютерного тестирования – это … 

1. новейшее программное обеспечение 

2. владение тестируемыми компьютером на высоком уровне 

3. психологическая готовность учащихся к тестированию 

4. меры безопасности 

XXXVII. Репрезентативность выборки – это её способность … 

1. представлять качества всей популяции 

2. соответствовать мерам центральной тенденции 

3. интегративное качество, связанное с валидностью и надежностью теста 

4. усредненность полученных результатов, отсутствие больших отклонений  
5. все вышеперечисленное 
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XXXVIII. Дистрактор – это … 

1. элемент вычисления дисперсии 

2. качество, характеризующее дискриминативность теста 

3. качество, характеризующее дифференцирующую способность 

4. коэффициент, необходимый для пересчета относительных баллов в абсолютные 

5. неправильный ответ 

XXXIX. Кривая распределения в виде симметричного колокола показывает на… 

1. отсутствие эксцессов 

2. репрезентативность выборки 

3. валидность теста 

4. высокую дискриминативность  
XL. Дискриминативность - это … 

1. свойство нормального распределения 

2. эффективность конкретного дистрактора 

3. способность теста отделять слабых от сильных 

4. удельный вес тестового задания 

XLI. Т-критерий Стьюдента проверяет …  
1. зависимость уровня сформированности качества от внешних факторов 

2. случайность или закономерность различия между двумя группами тестируемых  
3. динамику развития учебных и личностных качеств 

4. меры центральной тенденции 

XLII. Задания ЕГЭ … 

1. целиком состоят из тестов различных видов 

2. исключают использование тестов 

3. предполагают совмещение тестов и заданий на свободное изложение 

4. в своих видах целиком определяются спецификой  
дисциплины 

XLIII. Аббревиатура КИМ расшифровывается как … 

1. контрольно-измерительные методы 

2. контрольно-измерительные материалы 

3. кривая изменений мет центральной тенденции 

4. квалиметрия измерительных материалов 

XLIV. Количество типов заданий при прохождении учащимися ЕГЭ равняется … 

1. одному 

2. двум 

3. трём 

4. четырём 

XLV. Информационная система ЕГЭ … 

1. предназначена для открытого доступа учащихся 

2. предполагает возможность открытого доступа учащихся 

3. доступна только руководителям образовательных учреждений 

4. полностью исключает открытый доступ 

XLVI. ЕГЭ водится с целью … 

1. унификации образования 

2. индивидуализации образовательных траекторий 

3. обеспечения качественной профильной подготовки 

4. эффективного контроля качества образования 
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8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля)  

8.1.   Основная литература: 
1. Самылкина, Н. Н. Современные средства оценивания результатов обучения : курс 

лекций / Н. Н. Самылкина. - 4-е изд. - Москва : Лаборатория знаний, 2020. - 175 с. - 

(Педагогическое образование). - ISBN 978-5-00101-801-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1206712  (дата обращения: 19.05.2024). – Режим 
доступа: по подписке. 

 
8.2. Дополнительная литература:  

1. Курзаева, Л. В. Управление качеством образования и современные средства оценивания 
результатов обучения : учебное пособие / Л. В. Курзаева, И. Г. Овчинникова. — 2-е изд., 
стер. - Москва : ФЛИНТА, 2020. - 100 с. - ISBN 978-5-9765-2313-5. - Текст : электронный. 
- URL: https://znanium.ru/catalog/product/1142504  (дата обращения: 19.05.2024). – Режим 
доступа: по подписке. 

 

 

9. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины 
(модуля) 
 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к  электронной информационно-

образовательной среде (ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет», как на территории 
Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами 
информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.    

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  
 

Учебный год 
Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 
документа 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО 
«Знаниум».  
Договор № 238  от 23.04.2024г . 
Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 23.04.2024г. 
до 11.05.2025г. 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». 
Договор № 36  от 19.01.2024 г. 
Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. 
Положение об ЭБ утверждено Ученым советом 
от 30.09.2015г. Протокол № 1. 

Бессрочный 

https://znanium.com/catalog/product/1206712
https://znanium.ru/catalog/product/1142504
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
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Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

2024-2025 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 
Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 
Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Научная электронная библиотека 
«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 
№15646 от 21.10.2016 г. 
Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 
Соглашение. Бесплатно. 
Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения 
занятий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной 
программе. С описанием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте 
университета, в разделе материально-технического обеспечения и оснащенности 
образовательного процесса по адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  
Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  
образования - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –
http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 
«Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

10. Особенности организации образовательного процесса для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 
Алиева»  созданы условия для получения высшего образования по образовательным 
программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с 
ОВЗ в КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.  

 

 

  

https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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11. Лист регистрации изменений 

В рабочей программе   внесены следующие изменения: 

Изменение 

Дата и номер протокола 
ученого совета факультета/ 
института, на котором были 

рассмотрены вопросы о 
необходимости внесения 

изменений в ОПВО 

Дата и номер протокола 
ученого совета 

Университета, на 
котором были 

утверждены изменения в 
ОПВО 
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